Nu (Wet Huis voor klokkenluiders)

Beschermingsmaatregelen

Benadelingsverbod:

« van werknemers en ambtenaren

» tijdens en na de behandeling van een melding
van vermoeden misstand

Bewijslast bij melder

Geen vrijwaring in gerechtelijke procedures

Eerst intern melden is in beginsel vereist

Specifieke bescherming identiteit melder alleen
geregeld voor werkgevers en het Huis voor klok-
kenluiders

Meldprocedures

Werkgevers moeten een interne meldprocedure
hebben voor vermoedens van misstanden

Specifieke eisen voor externe meldkanalen
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Straks (Wet bescherming klokkenluiders)

Benadelingsverbod:

+» yan melders (naast werknemers en ambtenaren
ook o.m. zelfstandigen, vrijwilligers, stagiairs,
sollicitanten, aannemers, aandeelhouders,
bestuurders en leveranciers), degenen die
melders bijstaan, interne onderzoekers en
betrokken derden

« tijdens en na de behandeling van een melding
of openbaarbaarmaking

+ van een vermoeden van een misstand (inclusief
schending van het Unierechr)

Bewijslast bij werkgever

Vrijwaring in gerechtelijke procedures

Direct extern melden is altijd mogelijk

Specifieke bescherming identiteit van de melder
gaat gelden voor alle meldingen, ook bij werkgevers
en andere bevoegde autoriteiten

Strengere eisen aan interne meldprocedure +
uitbreiding met (dreigende) schendingen van
het Unierecht, dreigende misstanden en
(dreigende) schending van interne regels
werkgever+ de optie om de procedure ook
voor andere dan werknemers open te stellen.

Strengere eisen:

« mogelijkheid van zowel mondelinge als
schriftelijke melding

+ ontvangstbevestiging

+ feedback

« registratieplicht

Specifieke eisen:

+ mogelijkheid van zowel mondelinge als
schriftelijke melding

« ontvangsthevestiging

+ feedback

« registratieplicht

» aanwijzing van verantwoordelijk en voldoende
opgeleid personeel

+ voldoende informatie over de procedure en
bescherming op een website

+ valuatieplicht procedures



